
LES INFOS 
du RÉSEAU

// Nouvelle gouvernance chez CSI Réseau 
Un virage stratégique majeur et vertueux.

Denis NEZAR fait entrer au capital de CSI Réseau 
7 cadres « maison » ainsi que le fonds de co-investis-
sement régional Aquiti Gestion. Le tout pour assurer 
la pérennité de l’entreprise. Et de ses valeurs…
Une évolution naturelle
Depuis le rachat de l’entreprise Delhoume en 1998 et la 
création en 2012 de CSI Réseau par Denis NEZAR, notre 
société incarne à la fois la stabilité symbolisée par une 
croissance maîtrisée et l’innovation, caractérisée par la 
diversification des métiers et des alliances au fil des ans. 
La dernière évolution en date de CSI Réseau est dans la 
lignée de ce savant dosage entre sagesse et audace. D’un 
côté, 7 cadres de la société entrent au capital à hauteur de 
20 % : ils sont à la fois le passé, le présent et le futur de CSI 
Réseau. D’un autre côté, Aquiti Gestion, acteur majeur du 
développement entrepreneurial en Nouvelle Aquitaine, 
prend également 20 % du capital, faisant ainsi souffler un 
vent nouveau dans les voiles de CSI Réseau.

Voir loin. Ensemble.
Cette évolution reflète la vision à long terme souhaitée 
par Denis NEZAR, qui reste actionnaire majoritaire avec 
60 % des parts. Elle vise à offrir à CSI Réseau les bases 
indispensables pour garantir son développement et sa 
pérennité. En outre, l’intégration de dirigeants provenant 
de l’interne vient consolider l’ADN résolument familial de 
l’entreprise, l’apport d’un partenaire financier régional 
renforçant quant à lui les racines locales de l’entreprise.
Soulignons que l’implication de collaborateurs au devenir 
de l’entreprise est un modèle stratégique contemporain, 
adopté par les entreprises les plus ambitieuses, tous 
secteurs confondus.

Un message fort, une compétitivité renforcée
Pour les clients de CSI Réseau, cette évolution est une 
garantie supplémentaire de solidité et d’engagement dans 

une stratégie durable. L’entreprise, tout en conservant son 
approche axée sur le savoir-faire interne et la qualité de 
ses prestations, renforce de fait son positionnement sur 
le marché.
Oui, cette restructuration du capital chez CSI Réseau n’est 
pas seulement une étape financière. C’est le mouvement 
emblématique d’une entreprise bien dans son temps, qui 
se projette dans l’avenir avec confiance et détermination, 
prête à écrire le prochain chapitre de son histoire. Avec 
l’ambition de rester à la pointe de son secteur tout en 
offrant des services d’excellence à ses clients !

Les 7 nouveaux associés 
de CSI Réseau

• �Bruno ROUCAYROL, Directeur Administratif 
et Financier

• Karim NEZAR, Directeur Développement
• �Anthony MATHIEU, Responsable des sites 

Delhoume et Morillon à Poitiers
• �Mathieu GARRAT, Responsable de site 

Champigny Segelles à Tours
• �Jérôme BARC, Responsable de site Miroiterie 

Mélusine à Poitiers
• �Stéphane BRANGER, Responsable des sites 

CSI Bâtiment à Niort et La Rochelle
• �Olivier KLEIN, Responsable de site Lecomte 

à Limoges
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// Quand avez-vous eu envie de partager les rênes de CSI Réseau ?

Denis NEZAR : Alors que nous naviguions à travers les eaux tumultueuses de la crise sanitaire, un déclic s’est produit. 
Cette période a mis en lumière la robustesse et la santé de notre entreprise, soulignant la détermination avec laquelle 
nos cadres des différents sites ont tenu la barre dans la période post-crise. Ce fut une preuve tangible de la confiance 
que nos équipes inspirent et de la robustesse de notre structure.
CSI Réseau est, par essence, une entreprise à l’esprit familial. Cette crise a renforcé notre conviction que cette 
spécificité est une force. Dans ces moments difficiles, nous avons resserré les rangs, renforçant notre fondation basée 
sur la confiance, l’engagement et l’exigence. Ces principes ont été et resteront les piliers de notre réussite.

// Pourquoi avoir donné la prime à l’interne ?

Denis NEZAR : Nous croyons fermement chez CSI Réseau qu’on ne change pas une équipe qui gagne… on la 
construit, on la valorise et on la promeut ! L’ascension de nos cadres au capital de l’entreprise est une reconnaissance 
de leur valeur et de leur contribution à notre succès.
Notre engagement envers la promotion du talent interne est une preuve de notre volonté de bonifier notre entreprise 
en cultivant les compétences de nos salariés.

// Quels sont vos objectifs ?

Denis NEZAR : Je reste engagé, en partageant mon expérience, à être proche de mes équipes. Cette attention 
portée à chaque individu est essentielle pour accompagner les nouveaux entrants au capital dans leurs nouvelles 
responsabilités.
Notre état d’esprit chez CSI Réseau est de repousser sans cesse l’horizon, comme nous l’avons fait en naviguant par 
toutes les météos depuis 1998 avec des hommes passionnés. Une combinaison des talents et le développement 
personnel de chacun au service de notre avenir collectif.

// Interview : 
Denis NEZAR, Président de CSI Réseau. 

Nous sommes la preuve qu’une entreprise 
peut innover tout en restant fidèle 
à ses fondamentaux.

Nous n’avons pas rejoint l’aventure CSI Réseau par hasard ; 
nous avons grandi, évolué avec l’entreprise et avec son 
dirigeant fondateur. 
Pour nous, les responsables de sites et de services chez CSI Réseau, l’entrée au capital de l’entreprise est 
l’accomplissement d’un parcours partagé avec Denis NEZAR. Notre implication s’inscrit dans la fidélité et la 
continuité. Après des années d’engagement, nous sommes reconnaissants et fiers de pouvoir co-piloter nos 
entreprises.

Cette accession au capital, à travers la société PCMA, c’est aussi l’aboutissement d’une trajectoire commune de 
responsables à dirigeants d’entreprise. Notre mission est claire : poursuivre le développement de CSI Réseau en 
restant fidèles à ses valeurs et en consolidant ses fondamentaux. C’est un engagement que nous prenons avec 
sérieux, passion et un sens profond des responsabilités. 

Bruno ROUCAYROL, Directeur Administratif et Financier de CSI Réseau et Président de PCMA
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